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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO 

NUMERO 2018/00448
 

DEL 20/06/2018
 

 

Collegio Sindacale il   
20/06/2018

 
  

 
OGGETTO   

 

DC Asp n.  238/2018 avente ad oggetto "Indizione avvisi pubblici di ricognizione personale in possesso dei requisiti di cui 

all'art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs 20 maggio 2017, n. 75, in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato". Presa d'atto domande pervenute nei termini.

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Partecipanti avviso ricogniz ex art 20 c  5  Partecipanti avviso ricogniz ex art 20 c  6 

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Affari Generali  Segreteria Direzionale 

Comunicazione e Relazioni Esterne - (PZ) Valutazione e Trattamento giuridico del personale  
 

   
 
 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
20/06/2018

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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 Il Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Leonilde Nobile   relaziona quanto segue: 

 

 Premesso che questa Azienda Sanitaria, con Deliberazione del Commissario n. 238 del 10.04.2018: 

 Ha preso atto dell’accordo stipulato tra le Aziende del S.S.R. finalizzato alla definizione di Linee di 

indirizzo sulle procedure operative ed applicative delle previsioni di cui all’ art. 20, commi 1 e 2 del D. Lgs 

m. 75/2017, accordo costituente un documento nel quale sono stati indicati criteri applicativi di carattere 

generale; 

 Ha indetto gli “Avvisi pubblici di ricognizione personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, commi 

1 e 2, del D. Lgs 20 maggio 2017 n. 75, in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del 

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”; 

Dato atto che i relativi bandi sono stati pubblicati sul   BUR di Basilicata - parte II -  n. 17 del 16.04.2018 con 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande il giorno 02/05/2018, (quindicesimo giorno successivo 

alla pubblicazione del bando); 

Preso atto che,  

 Per l’avviso di ricognizione ex art. 20 comma 1 del D. Lgs n. 75/2017: 

 Sono pervenute complessivamente n. 98 domande di ammissione alla procedura di ricognizione; 

  Delle n. 98 domande pervenute n. 1 domanda, presentata dalla Sig.ra Becce Maria, è stata inoltrata 

tardivamente (10/05/2018) e, pertanto, va esclusa dalla procedura di ricognizione perché fuori termine; 

 Per l’avviso di ricognizione ex art. 20 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017 sono pervenute complessivamente n. 71 

domande, tutte presentate nei termini (entro il 02/05/2018); 

Evidenziato che, pertanto, vanno considerate ammissibili alla procedura di ricognizione indetta con DC ASP n.  

238/2018 n. 97 domande ex art. 20 comma 1 del D. Lgs n. 75/2017e n. 71 domande ex art. 20 comma 2 del D. Lgs n. 

75/2017, come risultanti dagli allegati elenchi nominativi, costituenti parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento deliberativo;  

Richiamato il piano triennale dei fabbisogni, triennio 2018-2020, di questa Azienda, approvato con Deliberazione del 

Commissario n. 398 del 06/06/2018, nel quale sono stati individuati i profili professionali da reclutare  in relazione 

alla mission aziendale assegnata con atti formali dalla Regione Basilicata e nel rispetto dei LEA, tenuto conto anche 

“delle domande pervenute a seguito di specifico avviso relativo all’applicazione delle misure di stabilizzazione di cui 

all’art. 20, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 75/2017, nei limiti in cui le stesse risultino corrispondenti con le prioritarie 

esigenze aziendali” 

Considerato che per concludere l’iter avviato con DC n. 238/2018, ergo procedere all’assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato di quanti posseggono i requisiti specifici degli avvisi testé richiamati e rientrano, per ruolo e profilo 

professionale, nelle esigenze aziendali come risultanti dal Piano Triennale dei Fabbisogni, l’Azienda dovrà provvedere 
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ad effettuare rigorosi controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati in ordine al possesso dei requisiti 

di accesso alle procedure di stabilizzazione; 

Ritenuto necessario, in ragione di quanto testé espresso, rinviare a successivi provvedimenti deliberativi 

l’individuazione per specifico profilo professionale di quanti, interessati alla procedura di stabilizzazione, saranno nel 

corso del triennio assunti a tempo pieno ed indeterminato, con relativa quantificazione dei costi da operarsi di volta in 

volta e comunque nel rispetto della vigente normativa in materia di contenimento della spesa di personale per il settore 

sanità; 

 

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL COMMISSARIO 

Di    

 Prendere atto che: 

o Per l’avviso di ricognizione ex art. 20 comma 1 del D. Lgs n. 75/2017: 

 Sono pervenute complessivamente n. 98 domande di ammissione alla procedura di ricognizione; 

  Delle n. 98 domande pervenute n. 1 domanda, presentata dalla Sig.ra Becce Maria, è stata inoltrata 

tardivamente (10/05/2018) e, pertanto, va esclusa dalla procedura di ricognizione perché fuori termine; 

o Per l’avviso di ricognizione ex art. 20 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017 sono pervenute 

complessivamente n. 71 domande, tutte presentate nei termini (entro il 02/05/2018); 

 Di ammettere  alla procedura di ricognizione indetta con DC ASP n.  238/2018 n. 97 domande ex art. 20 

comma 1 del D. Lgs n. 75/2017e n. 71 domande ex art. 20 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017, come risultanti 

dagli allegati elenchi nominativi, costituenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

deliberativo; 

 Di approvare gli allegati elenchi in cui sono individuati i candidati in possesso dei requisiti richiesti 

dall’avviso di ricognizione del personale di cui all'art. 20, commi 1 e 2, del D. Lgs 20 maggio 2017 n. 75; 

  Di rinviare  a successivi provvedimenti deliberativi la concreta attuazione, a mezzo assunzione a tempo pieno 

ed indeterminato, delle procedure di stabilizzazione avviate con DC n. 238/2018, nel pieno e rigoroso rispetto 

di quanto programmato in termini di fabbisogno di personale con DC n. 398/2018, una volta concluse le 

procedure di verifica in ordine alla veridicità di quanto dichiarato dagli aspiranti alla stabilizzazione; 

 

IL COMMISSARIO 

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 5 

del 22.1.2018; 
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Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

  Prendere atto che: 

o Per l’avviso di ricognizione ex art. 20 comma 1 del D. Lgs n. 75/2017: 

 Sono pervenute complessivamente n. 98 domande di ammissione alla procedura di ricognizione; 

  Delle n. 98 domande pervenute n. 1 domanda, presentata dalla Sig.ra Becce Maria, è stata inoltrata 

tardivamente (10/05/2018) e, pertanto, va esclusa dalla procedura di ricognizione perché fuori termine; 

o Per l’avviso di ricognizione ex art. 20 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017 sono pervenute 

complessivamente n. 71 domande, tutte presentate nei termini (entro il 02/05/2018); 

 Di ammettere  alla procedura di ricognizione indetta con DC ASP n.  238/2018 n. 97 domande ex art. 20 

comma 1 del D. Lgs n. 75/2017 e n. 71 domande ex art. 20 comma 2 del D. Lgs n. 75/2017, come risultanti 

dagli allegati elenchi nominativi, costituenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

deliberativo; 

 Di approvare gli allegati elenchi in cui sono individuati i candidati in possesso dei requisiti richiesti 

dall’avviso di ricognizione del personale di cui all'art. 20, commi 1 e 2, del D. Lgs 20 maggio 2017 n. 75; 

  Di rinviare  a successivi provvedimenti deliberativi la concreta attuazione, a mezzo assunzione a tempo pieno 

ed indeterminato, delle procedure di stabilizzazione avviate con DC n. 238/2018, nel pieno e rigoroso rispetto 

di quanto programmato in termini di fabbisogno di personale con DC n. 398/2018; 

 Di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane gli adempimenti conseguenti 

all’adozione del presente provvedimento deliberativo, ivi compresi i controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dagli aspiranti alla stabilizzazione nel procedimento avviato con DC n. 238/2018 

in ordine al possesso dei requisiti dichiarati, necessari e prodromici rispetto all’adozione di ogni 

successivo atto;  

 Di notificare  on-line il presente provvedimento deliberativo agli Uffici indicati ed individuati in frontespizio 

ed a tutti i destinatari della presente deliberazione a mezzo pubblicazione sul sito internet aziendale, 

sostitutiva quest’ultima della notifica individuale ad ogni effetto di legge;  

 Di dichiarare  il presente provvedimento immediatamente; 
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Leonilde Nobile
 

 
 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore. 

 

 

 

 Massimo De Fino     Giovanni Berardino Chiarelli    Vincenzo Andriuolo  

Il Direttore Sanitario 

Massimo De Fino
 

Il Commissario 

Giovanni Berardino Chiarelli
 

Il Direttore Amministrativo 

Vincenzo Andriuolo
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 
struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  

 

 
 


